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Vastaus valtuustoaloitteeseen ”Aluevaltuustoaloite lahisuhde- ja
perhevakivallan ehkaisysta Pirkanmaan hyvinvointialueella”

Vihrea aluevaltuustoryhma ja muut aloitteen allekirjoittajat ovat aluevaltuuston kokouksessa
23.9.2024 jattamassaan valtuustoaloitteessa pyytaneet selvittdmaan Pirkanmaan
hyvinvointialueen palveluiden riittavyydesta ja mahdollisuuksista vastata aloitteessa

esitettyihin ongelmiin.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Kiitdmme aluevaltuustoaloitteen tehneita tahoja taman tarkean kysymyksen esiin
nostamisesta. Pirkanmaan hyvinvointialueella vakivallan ehkaisy on yhtena keskeisena osa-
alueena hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Vakivaltaa ehkaistaan tehokkaimmin
tunnistamalla sille altistavat riskitekijat ja toisaalta hyvinvointia ja terveytta edistavat tekijat,

jotka vahvistuessaan toimivat suojaavina myds perhe- ja lahisuhdevakivallan osalta.

Kesakuussa 2024 hyvaksytty vakivallan ehkaisyn toimenpideohjelma on laadittu tukemaan

vakivallan ehkaisyn toteutumista hyvinvointialueen palveluissa ja keskeisilla yhdyspinnoilla.

Vakivallan ehkaisy on hyvinvointialueiden tehtava, kuten myds ehkaiseva paihdetyo ja

elintapaohjaus. Sita ohjaavat nk. Istanbulin sopimuksen ohella my6s lainsaadantoé ja muut
ihmisoikeussopimukset. Hyvinvointialueiden rooli vakivallan ehkaisyssa on moniportainen;
toisaalta koordinoiva ja toisaalta vakivaltariskissa olevan asiakkaan tai potilaan tunnistava

seka tukeva kaikissa kohtaavissa tydmuodoissa.

Vakivallan ehkaisyn koordinaatiotehtava kuuluu organisatorisesti vuoden 2025 alusta lasten,
nuorten ja perheiden palvelulinjalle, osana hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ehkaisevan

tydn kokonaisuutta.
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Helmikuussa 2025 julkaistava sosiaalinen raportti "Lahisuhdevakivallan iimentyminen ja
tyoskentelyn kehittaminen Pirkanmaan hyvinvointialueella” kasittelee valtuustoaloitteessakin
esiin nostettua haastetta palveluiden yhteensovittamisessa tilanteessa, jossa perhe- ja
lahisuhdevakivalta on tullut tydskentelyssa nakyvaksi.

Valtuustoaloitteessa esiin nostettu riittdvan osaamisen turvaaminen on myos Pirkanmaan
hyvinvointialueen nakemyksen mukaan keskeisen tarkeaa. Henkiloston vakivaltaerityista
osaamista on kartoitettu osana sosiaalista raporttia lasten, nuorten ja perheiden palveluissa
toteutetun henkilostokyselyn seka avopalvelulinjalla ja ikdihmisten ja vammaisten palvelulinjalla
rakenteellisten sosiaalityon tiimien keskusteluiden avulla. Kyselyn tulokset vahvistivat
valtuustoaloitteessa esiin nostetun kasityksen siita, etta osaaminen vakivalta-asioissa koetaan

yha vaatimattomaksi ja koulutusta naista teemoista toivotaan varsin laajasti.

Sosiaalisessa raportissa on koottu vuoden 2024 aikana toteutuneet vakivaltateemaiset
koulutuskokonaisuudet ja -tilaisuudet. Raportin perusteella voidaan todeta, etta koulutusta on
tarjolla kattavasti ja monimuotoisesti. Keskeisimpana kysymyksena on herannyt henkiloston
tosiasialliset mahdollisuudet osallistua naihin koulutuksiin seka toisaalta se, miten

systemaattinen taydennyskoulutus on johtamisrakenteessa huomioitu toteutuvan.

Alueellisessa vakivallan ehkaisyn toimenpideohjelmassakin vakivaltariskin tunnistaminen,
puheeksi ottaminen ja osaamisen vahvistaminen on nostettu yhdeksi keskeiseksi
toimenpiteeksi. Vakivaltaa kokeneen asiakkaan kanssa tyoskentelyyn kehitetty
"Lahisuhdevakivallan suodatin- ja kartoituslomake” on vaikuttava puheeksi oton ja ohjauksen
tyovaline, jota suositellaan kaytettavaksi kaikilla Pirkanmaan hyvinvointialueen palvelulinjoilla,
kaikissa kohtaavissa palveluissa. Seka taydennyskoulutusta ja osaamisen vahvistamisen
keinoja, kuten em. suodatin- ja kartoituslomakkeen kayttoa on pyritty jalkauttamaan kaikkien
palvelulinjojen johtoryhmavierailuissa syksyn 2024 aikana. Haastavana naiden toimien
implementoinnissa on nayttaytynyt vaihtelevat ja osin epaselvat kaytannot johtoryhmien

paatosten jalkauttamisessa kaytannon tyohon.

Kuten aluevaltuustoaloitteessa, myos Istanbulin sopimuksen toimeenpanoa valvovan
asiantuntijarynman GREVIOn maaraportissa (2024) monialainen palvelutarpeen arviointi on
nostettu yhdeksi keskeiseksi toimenpiteeksi, jolla vakivaltaa kokeneen asiakkaan tilanne tulisi
mahdollisimman laaja-alaisesti ymmarretyksi. Turvakodissa olevan pirkanmaalaisen asiakkaan
monialaisen palvelutarpeen arvioinnin kehittamiseksi on sosiaalisen raportin myota paadytty

kokoamaan tyoryhma, joka osaltaan varmistaa vakivaltaerityisten kysymysten huomioinnin



osana palvelutarpeen arviointiprosessien kehittamista. On tunnistettu tosiasia, etta monialainen
yhteisty6 turvakotipalvelujen ja hyvinvointialueen palvelujen yhdyspinnalla vaatii vahvistamista

ja yhteisesti sovittuja rakenteita.

Kokonaisuudessaan voidaan todeta, ettd Pirkanmaan hyvinvointialueella on tunnistettu
aluevaltuustoaloitteessa esiin nostetut pulmakohdat ja niiden ratkaisemiseksi on lahdetty
kehittdmaan toimenpiteita. Vakivaltaa kokeneen tai sita tehneen asiakkaan palvelupolkujen ja -
ketjujen luominen osaltaan selkiyttaa asiakkaan saamaa palvelua ja kokonaisprosessia naissa
erityisen vaativissa tilanteissa. Vuonna 2024 avatut vakivallan ehkaisyn verkkosivustot seka
hyvinvointialueen ammattilaisille etta pirkanmaalaisille, osaltaan mahdollistavat oikea-aikaisen
ja laadukkaan tiedon sita tarvitseville. Toimivat tuki- ja konsultaatiorakenteet ovat
taydennyskoulutusten ohella keskeisen tarkeita hyvinvointialueen ammattilaisille. Hyvin

toimivista tuki- ja konsultaatiorakenteista esimerkiksi Barnahus on hyva esimerkki.

Vakivallan ehkaisy on yhteistyota myos hyvinvointialueorganisaation sisalla.
Kokonaiskoordinaatiotehtavan menestyksekas hoitaminen vaatii yli palvelulinjojen toteutuvaa
yhteistyota, integraatioperiaatteiden mukaisesti. Vakivallan ja erityisesti vakavan vakivallan
esiin tullessa naiden asiakasperheiden priorisointi hyvinvointialueen palveluissa on
ensiarvoisen tarkeaa ja tyota sen eteen on vielad paljon tehtava. Vastaus on kasitelty sosiaali-ja

terveyspalveluiden johtoryhmassa seka hyvinvointialueen johtoryhmassa.

Vastuuvalmistelija

Noora Kannisto
Suunnittelupaallikkod

Lasten, nuorten ja perheiden palvelulinja, Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiimi,

ehkaiseva tyo





